
Réponses Guide Climat scolaire – GRAND CEDRE 

Pratiques pédagogiques propices à un bon climat scolaire 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 
Nous nous sentons coupés de la réalité, perte de la réalité, baisse de 

notre niveau de vocabulaire (plus simpliste) 
Quand ça bloque, on réajuste, mais toujours rester dans les contraintes 

du programme ou du socle. 
Cependant la différenciation pédagogique n’engendre pas une perte des 

attentes des enseignants. 
Le discours tenu aux enfants est important, il faut rappeler au quotidien 

nos attentes. 
Pas suffisamment de travail en groupe 
Aider à ce que les élèves gagnent en autonomie dans leur travail 
Nécessité d’harmoniser les outils et les supports des élèves (cahiers de 

cycles, cahiers-outils, sous-mains (avec l’alphabet, la bande numérique, 

…) crées en maternelle et utilisés en élémentaire. 
La diversité des origines des élèves de l’école n’est pas suffisamment 

exploitée. Les supports utilisés ou les occasions d’apprendre de 

différentes cultures sont la littérature, les spectacles de la Renaissance 

(contes chinois, un beau matin Aladdin), la programmation d’Ecole et 

Cinéma (Les aventures du Prince Ahmed) 
Approche positive et évaluation : 

- « Apprendre dans la joie, comme le disait déjà Rabelais » 
- dédramatiser l’évaluation, parler de bilan 
- Mettre en avant la réussite (utiliser les pourcentages de réussite 

pour aider à la motivation) 
Mise en place d’un bilan de semaine lié au travail et au comportement de 

l’élève. 
Mise en place d’actions communes qui fédèrent l’appartenance à l’école : 

la chorale, le cross, les olympiades, les sorties culturelles. 
Création d’un poste « adulte relai » : personne qui fait le lien avec les 

parents et l’école. 
Les défis d’apprentissage pour les élèves sont traités par la mise en 

- Maintenir un vocabulaire précis et enrichissant vis à vis des 

élèves 

- Proposer de la littérature de qualité (des textes d’auteurs) et des 

supports d’apprentissage ambitieux 
- Encourager le travail en groupe, travailler sur l’analyse sur ce qui 

a fonctionné ou pas après la séance avec les élèves. 
- Alterner les dispositifs sociaux (individuel, par 2, en groupe) 

- Accepter en tant qu’enseignant, que les informations ne passent 

pas par nous, accepter le bruit, être observateur. 
- proposer le « droit de refaire » une évaluation pour faire baisser 

la pression 
- Mettre en place un temps de bilan en fin de séance et / ou en fin 

de  journée : évoquer les apprentissages, les acquis, les difficultés 

de chacun. 

- Harmoniser les outils pour mettre en place un bilan de semaine 

concernant les règles de vie et de travail. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



relation de tous les partenaires de l’école : conseil de cycle, lien avec le 

RASED. 
Prise en compte  immédiate des élèves en difficulté d’apprentissage  

grâce à notre expertise (culture d’école, expérience): mise en place 

d’aides, de différenciations, écoute et réactivité collective. 
Identification des préjugés liés aux discriminations lors des échanges 

entre élèves dans la cour, dans la classe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Etre vigilant et attentif aux propos échangés. Prendre du temps 

dans les classes pour expliciter les mots échangés. 
Mettre en place des actions pour tenter d’éliminer des 

discriminations 
 : charte de la laïcité, co-intervention de l’enseignant et de la 

directrice, implication des familles, intervention de personnes 

expérimentées (EMS). 

 

 
 

Le Règlement intérieur d’école : un cadre à respecter, un cadre protecteur 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 
Le sens et le mode d’application des règles au sein de l’école ont été 

travaillés en commun (entre enseignants) 

 

 

 

 

 

 

 
Les parents sont informés des règles attendues à l’école par le biais du 

Associer d’avantage les autres partenaires de l’école (AVS, surveillants 

périscolaires, mairie) : avoir un temps de concertation, de formation 
Mettre en place un cahier d’incidents dans l’école : raconter les faits et 

les suites envisagées vis à vis de l’incident (sanction, convocation des 

parents). Cet outil permettrait d’avoir une trace écrite et d’effectuer un 

retour en équipe sur ces incidents. 
Harmonisation des réponses apportées au non respect des règles en 

cours d’élaboration. 

 

 

 



cahier de liaison : le règlement est lu et signé par les parents. 
Les parents sont informés des punitions données à l’école : un mot est 

écrit dans le cahier de liaison et doit être signé par les parents. 

 
Les punitions effectuées à l’école : privation de 5 minutes de récréation, 

lettre d’excuse en cas d’insultes et de coups, écrire plusieurs fois la règle 

non respectée, réparation du matériel dégradé, privation de certains 

droits dans la classe, convocation dans le bureau de la directrice, 

exclusion de leur classe ; pour les situations récurrentes et « graves » : 

rappel à l’ordre  en direction de l’élève et sa famille fait par l’inspecteur, 

la directrice et le maire. 
 
L’ensemble de l’équipe pédagogique est à l’écoute et presque même à 

disposition des sollicitations des parents. 
 

 
L’équipe pédagogique est globalement attentive à l’image que l’on 

renvoie à / de l’élève sanctionné. 

 

 
Tous ces dispositifs ne fonctionnent pas avec certains élèves. Quels 

dispositifs à mettre en place avec ce genre d’élèves ? 

 

 

 

 

 
Rappeler le cadre de l’école notamment lors des appels téléphoniques 

qui concernent surtout des problèmes d’ordre périscolaires. 

 
Avoir des formations sur la gestion des conflits, des élèves sanctionnés. 

 

 

Implication des parents 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 
Dire bonjour  
Etre présent aux entrées et aux sorties 
Les faire participer aux sorties scolaires 
Manque de temps, de motivation empêchent de concrétiser ces temps 

d’échanges 
Contraintes institutionnelles sont chronophages et démotivantes 
Lors du conseil d’école les propositions des parents sont entendues. 
Répondre aux sollicitations des parents  
Lors de discrimination avérée les parents sont informés. 
Les informer des aides et des structures existantes sur la commune : 

adulte relais, café des parents, cours de français, assistante sociale et 

psychologue  à la mairie. 

Organiser un temps d’accueil convivial parents/enseignants au sein des 

classes (deux fois par an) 
Envisager une rencontre parent / enseignant lors de la remise du livret 

scolaire 
 

 

 

 

 

 
Poser un cadre, prendre du recul 



Les procédures mises en place : le cahier de liaison, le téléphone, la 

présence physique des enseignants aux entrées et aux sorties. 
 
Assurer un bon accueil, rencontrer les parents et l’élève. 
 
Lien entre les familles, la mairie et l’équipe pédagogique : échange, 

discussion autour du climat scolaire (EMS), le projet d’école 
 

 

 

 

 
Poursuivre l’échange et les actions communes 

  

Implication des élèves 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 
Mise en place de la médiation scolaire 
Tutorat au sein de la classe 
Responsabiliser les élèves dans la gestion du matériel de  
récréation 
Bilan à chaque fin de séance ou de journée à l’aide d’affiches qui reste 

cependant à ritualiser 

 

 

 

 

 

 
Bilan de semaine au sein des classes 
Boîte à idées : je critique /je propose /je félicite 
 

 

 
Journal de l’école au sein d’un atelier à éducatif local 
Création par les élèves d’un affichage sous forme de panneau routier sur 

les règles de l’école. 

Impliquer les élèves pour trouver des solutions afin d’améliorer le climat 

dans les récréations 
Organiser un temps d’échange, un conseil d’enfants pour organiser ce 

projet 
Organiser un retour, un temps d’échange oral sur les apprentissages en 

fin de séance ou de journée 
Rendre les élèves acteurs de leurs apprentissages 
Prévoir une liste de questions à poser aux élèves lors de ce temps 

d’échange 
Instaurer un cahier « ce que j’ai appris aujourd’hui ? » qui serait à 

compléter tous les jours après l’école et envisager la suppression des 

autres devoirs 
Créer des conseils de classe, des conseils d’enfants sur des temps forts 

(une fois par période) avec un compte rendu pour le reste des élèves 
Généraliser la boîte à idées dans le cadre du conseil de classe à toutes les 

classes de l’école 
 

 

 



Dynamique d’équipe 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 

- Promouvoir la valorisation des différences et une culture du 

respect pour tous : médiation scolaire, charte de la laïcité, 

règlement du sportif, travail autour du harcèlement, groupes de 

parole avec l’aide du RASED 

- Travail en projet, réunions, relations permanentes et 

quotidiennes sur le suivi des élèves, centralisation des ressources 

pédagogiques au sein d’une salle des maîtres accueillante 

favorisant les échanges et la communication 
- Mise en place d’un climat de confiance, de dialogue et d’écoute, 

notamment lors des récréations et des entrées et sorties d’école 

mais aussi au sein des classes (pédagogie institutionnelle, 

conseils d’élèves dans la classe) 

- un conseil d’enfants par trimestre 
- essayer de mettre en place des décloisonnements, dans la mesure 

du possible (proximité des salles, compétences particulières des 

enseignants, effectifs des classes…) 

- mettre en place des temps d’analyse de la pratique avec l’aide de 

professionnels 

 

Qualité des locaux et du temps scolaire 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 

- Présence physique de plusieurs enseignants aux entrées et aux 

sorties d’école. Surveillance attentive pendant le temps scolaire. 

Locaux accueillants, lumineux, bonne insonorisation et isolation, 

décoration des classes et des couloirs. Tri sélectif dans les 

classes. 
- Cahier de travaux en lien avec la mairie 
- Conseil d’école, commission des travaux, projet de fresque 

extérieure dans les cours de récréation 

- Refaire des projets décoration avec les enfants (fresques…) 
- Mettre en place des responsables de la propreté des toilettes, du 

nettoyage de la cour 
- Ajouter une poubelle de tri dans la cour de récréation (goûter) 

 

Plan de prévention des violences et du harcèlement 

Que faisons-nous ? Que devons nous faire d’autres ? 

- Pas de protocole mais prise en compte systématique de ces 

situations éventuelles de harcèlement et de violence : dialogue, 

- Protocole de harcèlement et de gestion de crise à construire 
- Enquête avec les EMS prévue 



convocation et confrontation des familles avec l’équipe 

éducative, situations d’information préoccupante 
- Récréations aménagées en BCD sur proposition des enseignants 

et des élèves, avec l’aide des AVS 
- Action de prévention au sein des classes de cycle 3 avec des 

intervenants et les supports Eduscol 
- Equipe Mobile de Sécurité : observation des temps de récréation, 

des retours en classe, des entrées et des sorties, sondage d’un 

échantillon d’élèves sur le climat scolaire 
- Partenaires : RASED, psychologue scolaire, médecin, infirmière 

scolaire, élève médiateur 
- Retour d’expérience lors de conseil de maîtres afin que toute 

l’équipe soit informée 

- Demande de formation pour les enseignants 

 

 

 


