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CONTINUITE PEDAGOGIQUE – Comment gérer sans angoisse ? 

Philippe Perrenoud a défini ainsi notre métier: « Enseigner : agir dans l’urgence, décider dans l’incertitude », nous sommes donc habitués à savoir réagir à des situations 

inédites au quotidien. Pour autant, la situation actuelle rompt avec ce que nous connaissons et nous voici placés en situation d’apprentissage face à cette période inédite, 

c’est-à-dire comme le dit Philippe Meirieu, nous devons « faire quelque chose qu’on ne sait pas faire pour apprendre à la faire ». Nous sortirons enrichis de cette expérience 

difficile, à condition d’en être partie prenante et de l’affronter collectivement et en coopération.  

SCHEMA DE CE QUE VIVONS :  Pour garder une prise sur ce qui est vécu, savoir le conscientiser, le mettre en mots, l’inscrire dans le temps, envisager la sortie de crise  

SEMAINE 1 : 

 

SEMAINE 2 SEMAINES SUIVANTES SORTIE DE CONFINEMENT  

CONFINEMENT 

RUPTURE DE 

RYTHME 

HABITUEL 

ENGAGEMENT 

MISE EN PLACE 

CONTINUITE 

PEDAGOGIQUE 

 EN EQUIPE 

 

 

PRISE DE 

CONSCIENCE DES 

ENJEUX ET 

DIFFICULTES 

ENGAGEMENT A 

REGULER SELON 

INDIVIDU : sous 

engagement / sur 

engagement  

AJUSTEMENTS 

DES DISPOSITIFS 

DE CONTINUITE 

PEDAGOGIQUE, 

TROUVER LE 

JUSTE EQUILIBRE  

INDIVIDUEL / EN 

EQUIPE 

 

PRISE DE CONSCIENCE DE L’INSCRIPTION DANS UNE DUREE 

REGULATION ET AJUSTEMENTS DES DISPOSITIFS DE CONTINUITE 

PEDAGOGIQUE EN PRENANT EN COMPTE SES PROPRES 

CONTRAINTES, CELLES DES MEMBRES DE L’EQUIPE 

PEDAGOGIQUE, LES CONTRAINTES DES FAMILLES DE SES ELEVES, 

ET LEURS EVOLUTIONS (situation familiale, état de santé 

physique et psychologique, équipement matériel, consignes 

générales, etc.) 

MIS EN PLACE ET UTILISATION DE PARTAGES POUR EVITER 

L’ESSOUFFLEMENT  

BESOINS DE L’EQUIPE : AJUSTER LES MOYENS D’ECHANGES, 

SAVOIR PROPOSER ET DEMANDER DE L’AIDE, S’APPUYER SUR 

LES OUTILS ET CONTENUS MIS A DISPOSITION PAR 

L’INSTITUTION ET LES COLLEGUES 

BESOINS INDIVIDUELS : CHACUN DOIT ETRE CAPABLE 

D’EXPRIMER SES RESSENTIS ET BESOINS / CHACUN DOIT ETRE 

ENTENDU, RESPECTE, SOUTENU  

 

NOUVELLE RUPTURE DE 

RYTHME  

ENGAGEMENT 

CONSTRUIRE ET ETAYER LA 

SORTIE DE LA CONTINUITE 

PEDAGOGIQUE 

ANTICIPER SUR LES IMPACTS 

DES DIFFERENTS PARCOURS 

DES ADULTES ET DES ELEVES 

PENDANT LA CONTINUITE 

PEDAGOGIQUE 

INSTAURER DES MODES DE 

COMMUNICATIONS AVEC LES 

FAMILLES PRENANT EN 

COMPTE CE QUI A ETE MIS EN 

PLACE PENDANT LA 

CONTINUITE PEDAGOGIQUE  

 

EN EQUIPE 

 

REPRISE 

RETOUR A UN 

NOUVEAU 

RYTHME 

HABITUEL 

 

DECOMPRESSION 

 

EN EQUIPE 

 

 


